PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Tl DIPARTIMENTO 111D,

DETERMINA DIRIGENZIALFE N.ﬁé‘DEL 9.9 /04 ,/ 2.04A

OGGETTO: Adempimenti ex art. 10 ¢ 3 del CONL e art. 13 CCDI 2002/2005, Indennita di
risullate anne 2008 da atribuire al tilolare della Posizione Organizzativa “U.0. Tmpegni & Pareri™
Dract.ssa Caterina Lombardo.

IL DIRIGENTE

FREMESSO che con la Determina Dhirigenziale n, 85 del 30/1172007, avente per oggetio
“Conferimento incarico Posizione Organizeativa all’Istruttore  Dirertivo Finanziario  Dott.ssa
Criering Lombardo & stata atiribuita la Responsabilith della Posizione Organizzativa 1LO. Impegni
¢ Parer com decorrenza 01/01/2007, II* Fascia nel piano di individuazione dell’area della PO,
approvara datla Giunta Provinciale con deliberazione n, 573/G del 317122002 .

ATTESO che, la predetta dipendente di Crg, D, Dottssa Caterina Lombardo & tuttora titolare della
Posizione Organizzativa “T1.0, Impegni e Pareri™ di questo Ufficio Dirigenziale;

CONSIDERATO che con nota Prot, N.15 del 17/01/2010 1 Dirigente del 1 Dip. U-0- Contralla di
Gestione e Mucleo di valutazione ha invitato i Dirigentt a trasmettere entro il 31012011 la scheda
i valutazione finale V3 e la Determina Dirigenziale con la quale viene attribuila al dipendente
titoiare di Posizione Organizzativa la quota di indennith di risultalo spettante:

VISTO il Piano detiagliaso degli obiettivi approvato dalla Giunta provinciale con Delibera 329
deli" 8 0201

REDATTA la scheda di valutazione (mod.V3) relativa all*anno 20110, sottoserilla per conoscenza
snche dall’interessata che 51 allega alla presente;

VISTO {1 D Les, 2672000 che approva il T, delie Leggi sull’ Ordinamento degli EE.LL.;

VISTE le LLRR. n. 48/91 ¢ n. 30/2000 che disciplinano "erdinamente degli EE.LL. in Sicilia;
VISTO il DLes no 1652001 che atiibuisce ai Dirigenti la competenza gestionale, tecnica,

ammiristraliva e finanziaria;
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ATSTO o Stato Provinsiale;

| _r"f VISTD I C.CDL 200672009,

o

DETERMINA
Per 1 motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimente ¢ che gui s intendone
integralmente nporlati,
ATTRIBUIRE, alla Dott.ssa Caterina Lombarde incarieata della Posizione Organizzativa II™ fascia
"0 Impegni e Parert™ per Panno 2010 la valutazione e [a relativa quota di indennith di dsultate
gla espressa nel succitato mod. V3;
TEASMETTERE copia della presente determinazione agli organi previsti dall’art. 48 rel
Ecgolamento di organizzazione dei servizi e degli offici nonché ai sottoindicati uffici divigenziali
per | successivi adempimenti di competenza;
Gestione Giuridica ed Economica del Personale;
3 - Direzione Generale — Controlle di Gestione e Mucleo di Valutazione;

- Bervizio Organi [stituzionali per 1a pubblicazione all’ Albe Pretoric;

TRASMETTERE copia della presente al titolare della posizions orpanizzativa,

B EA ERE QENERARA




AllLV 3
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Scheda di valutazione finale - Anno 2010

Titolare di Posizione Organizzativa; f Catcrina Lombardo
a
nella =  fascia dal 1/1/2010 al 3/12/2010
: I & ~
Codice progetio: r 3213M P 1

Descrizione del progetio:

rganizzazione dell’attivitd inerente la verifica degll impegni di spesa e dei relativi residui a segulito de
passaggio dal vecchio sofiware al nuoivo software Halley.

Data dl ragygiungimento dell’ohictiivo: 311240010

Valore atteso al 1M 212010 :

100 %

Relazione di sintesi
Attivita svolta: Organizzazione delle attivita rivolte al rispetto dell*obietfivo.

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sul progettor

Prospettive di sviluppo del progetto:

ventuale stampa del mastro uscite 2010 competenza e residul. Il numero degli atti formalizzati nell’anno

Elenco dei principali atti formalizzati: Per quanto riguarda l'elenco degli atti formalizzati sl rinvia ad una
FDW suddivis tra impegni, lguidazioni & visto preso nota ammonta a circa 22.000

alutazioni del Dirigenie:
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